




	闽科协发〔2017〕106号




福建省科学技术协会关于组织实施
“福建省青年人才托举工程”的通知

各有关省属单位、中央驻闽单位：
为深入学习贯彻习近平总书记系列重要讲话精神，切实履行好科协组织“四个服务”职责，探索创新青年科技人才选拔培养机制，不拘一格地发现和扶持有望成为未来科技领军人物的优秀青年人才脱颖而出，最大限度激发青年科技人才的创新创造创业活力，助推青年科技工作者的成长成才，根据《中共福建省委印发<关于深化人才发展体制机制改革的实施意见>的通知》（闽委〔2016〕21号）、《中共福建省委组织部印发贯彻落实<关于深化人才发展体制机制改革的实施意见>主要任务分工方案的通知》（闽委组通〔2016〕86号）和《中国科协办公厅关于开展“青年人才托举工程”2016-2018年度项目实施工作的通知》（科协办函学字〔2016〕265号）精神，结合我省科技进步和产业发展需求，省科协将组织实施“福建省青年人才托举工程”（以下简称“托举工程”）并开展首批培养对象推荐工作，现将有关事项通知如下：
一、托举工程目标
拓展科协联系服务科技工作者的空间和途径，推动青年科技人才队伍建设，为青年科技人才成长成才创造机会、指引方向，培养更多的未来科技领军人才。 
二、托举对象及条件
坚持择优扶持的工作理念，从省属及中央驻闽单位科技人员中选拔政治素质好，业务水平高，创新能力强，在本学科领域有较大影响力，在推动我省科技进步和产业发展中有较大贡献的潜力型、成长型青年科技人才（35周岁以下，首批为1982年12月31日之后出生）进行资助培养。
重点选拔福建省“十三五”规划和战略新兴产业、主导产业发展急需的，积极参加创新争优行动，在破解制约全省新兴产业和经济社会发展的科技瓶颈问题，在前沿领域的基础研究、产业发展的应用技术等方面有重大发明创造或特殊贡献的潜力型、成长型科技领军人才和杰出工程技术专家。
优先选拔福建青年科技奖获奖者、福建省优秀科技工作者奖获奖者、运盛青年科技奖获奖者、紫金科技创新奖获奖者以及我省重点扶持发展的产业急需紧缺的领军人才。
三、培养周期及形式
（一）培养周期及规模
2018年至2020年，每年选拔不超过10名青年科技人才进行资助培养，每批培养周期3年。
（二）主要培养形式
1.搭建平台。积极推荐培养对象参与国家和省重大科研项目、重大科研课题研究，推荐进入国际性或全国性学术团体和各级评价、评审、评奖机构专家委员会及咨询委员会。
2.学术交流。支持培养对象进修，参加重大学术研究、技术交流活动，举办学术会议。积极为培养对象提供学术交流相关信息，优先推荐培养对象参加学术交流。组织培养对象赴省外走访院士专家，学习交流，找差距，补不足。
3.宣传表彰。利用各种新闻媒体，通过电视台、电台、互联网、报刊等开辟报纸专栏、电视专访和开展广播、网络宣传，开展宣传报道活动。积极推荐培养对象参加有关奖项的评选。
4.直接联系。将培养对象纳入省科协领导重点联系专家范围，加强政治引领，畅通联系交流渠道，帮助解决培养对象的实际困难。省科协搭建培养对象的信息沟通平台，增进培养对象间的交流与协作。
5.经费资助。一次性拨给培养对象所在单位一定数额的专项资助资金，主要用于培养对象从事的科研活动相关的出版著作、发表论文、知识产权事务、书籍资料、会议、调研、差旅、咨询、劳务、培训等费用支出。鼓励培养对象所在单位提供适当配套经费。
四、工作程序
（一）推荐人选
各有关省属单位、中央驻闽单位负责组织本单位符合条件人员的推荐工作，在征得候选人本人同意的基础上，组织填报《福建省青年人才托举工程推荐表》，统一报送省科协。表格在福建省科协网站（www.fjkx.org）“通知公告”栏目中下载。
（二）确定人选
省科协组织专家对候选人进行评审，确定初步人选。省科协驻会主席会议研究确定入选对象，并在省科协网站上公示5个工作日。公示无异议的，正式确定为培养对象。
（三）开展培养
省科协与培养对象所在单位、培养对象签订培养协议，开展为期3年的培养。
（四）考核验收
培养过程中，省科协将不定期组织开展绩效考核工作。培养结束时，省科协将组织开展总结验收工作。

五、其他事项
请各有关省属单位、中央驻闽单位于2017年12月15日前将推荐表一式三份以及电子版报送省科协组织人事部。
联系人：曾金枫，联系电话：0591-87532705
邮寄地址：福州市东大路73号东湖大院2号楼512室
邮编：350001，电子邮箱：fjkx510@163.com
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福建省青年人才托举工程
推  荐  表




人选姓名：                      
推荐单位：                      




	福建省科学技术协会
	  制
	






一、基本信息
	姓    名
	
	性    别
	
	照 片

	出生日期
	
	民    族
	
	

	学    历
	
	学    位
	
	

	籍    贯
	
	政治面貌
	
	

	专业技术职务
	
	专业专长
	

	身份证号码
	

	工作单位及
行政职务
	

	通信地址
	

	省属/中央驻闽单位
	
	邮政编码
	

	办公电话
	
	手    机
	

	传真号码
	
	电子信箱
	


二、主要学历（从大专或大学填起）
	起止年月
	校（院）及系名称
	专业
	学位

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


三、主要经历
	起止年月
	工作单位
	职务/职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


四、重要学术任（兼）职
	起止年月
	名     称
	职务/职称

	
	
	

	
	
	

	
	
	


五、重要科技奖项情况
	序号
	获奖时间
	奖项名称
	奖励等级（排名）

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


六、获重大人才培养奖励计划、基金资助项目情况
	序号
	年度
	项目名称

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


七、主要科学技术成就和贡献
	本栏目是评价被推荐人的重要依据。应详实、准确、客观地填写被推荐人从开始工作起至今为止，在学科发展、推动行业技术进步、科技成果应用或技术推广等方面作出的贡献。





八、发表论文、专著的情况
	论文须注明论文名称、论文作者、发表刊物名称、发表日期、刊物影响因子、他引次数等信息；专著须注明专著名称、出版单位名称、出版年份等信息。

	
声

明
	    本人对以上内容及全部附件材料进行了审查，对其客观性和真实性负责。
候选人签名：               年    月    日



九、推荐意见
	工
作
单
位
意
见
	由候选人人事关系所在单位对候选人政治表现、廉洁自律、道德品行等方面出具意见，并对候选人《推荐表》的真实性、准确性及涉密情况进行审核。






 负责人签字：           单位盖章：
                                  年   月   日


十、评审和审批意见（以下由评审机构填写）
	专
家
评
审
组
意
见
	





                 负责人签字：               年   月   日

	审

批

意

见
	





福建省科学技术协会负责人签字：              年   月   日

	备

注
	






















 

	抄送：省科协驻会领导，机关各部（室）、各直属单位。
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